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Prisnejsi pravidia pro home office 1 brigady.
Zakonik prace se odklani od flexibility.

PODLE SOUCASNEHO ZNEN{ NOVELY CEKAJ
ZAMESTNAVATELE DALSI POVINNOSTI A MISTO

DOMLUVY SE ZAMESTNANCEM PRICHAZI ZAKON.

| AdélaNekvasilova

avedeni pravniho ramce pro home offi-
ce, Uprava dohod konanych mimo hlavni
pracovni pomér nebo nova pravidla v ob-
lasti elektronického podepisovani a do-
ruc¢ovani. Takové jsou hlavni zmény, které
obsahuje navrh novely zakoniku prace pfedloze-
né ministerstvem prace a socialnich véci.
VétSinu zmén v zakoniku nafizuji evropské
smérnice - jedna o rovnovaze pracovniho a sou-
kromého zivota a druha o transparentnich a pred-
vidatelnych pracovnich podminkach. Clenské
staty véetné Ceska mély tato evropska pravidla

uvést do praxe uz letos v srpnu. Za oddalovani
jejich prijeti pritom Cesku hrozi pokuta, ktera se
muze vy$plhat a2 k desitkam miliont korun. Ces-
ko vSak neni jedinou zemi, ktera v tomto ohledu
zaspala. V soucasné dobé novela prochazi pripo-
minkovym Fizenim a nova pravidla by méla byt
uc¢inna béhem prvniho Ctvrtleti pfistiho roku.
Zcela zasadni zménu pFinasi novela v oblasti
prace z domova. Soucasna pravni Uprava obsa-
Zena v zakoniku prace je totiz dle pfedkladateld
zastarald a nedostatec¢né reaguje na vyvoj, ktery
v této oblasti pfinesla pandemie. Prace na home
officu se doposud odvijela od dohody mezi za-

NAROK NA HOME OFFICE BUDOU MIT
NAPRIKLAD TEHOTNE ZAMESTNANKYNE
NEBO ZAMESTNANGI PECUJIGI O DITE
MLADSI 15 LET VEKU, POKUD TOMU
NEBRANI VAZNE PROVOZNI DOVODY.

méstnancem a zaméstnavatelem, nalezitosti ta-
kové dohody nicméné zakonik prace nereguloval.
»1ato stavajici flexibilita vSak bude pravdépodob-
né novelou omezena,“ upozornuje Lenka Gomez
Tomdalova, partnerka advokatni kancela¥e Z/C/H
Legal a Ekonom Legal Garant pro oblast pracov-
niho prava. Pfipousti vsak, ze Gprava se mize
v ramci legislativniho procesu jesté zménit.

Nova podoba zakona klade fadu povinnosti ze-
jména na zaméstnavatele. Ti budou muset napfi-
klad vyhovét zadosti téhotnych zaméstnankyn
a zaméstnancl pecujicich o déti do 15 let, zdra-
votné postizené nebo seniory o kratsi pracovni
dobu nebo o jinou vhodnou Gpravu pracovni
doby. Témto zaméstnanclim tak na home office
v podstaté vznika narok. ,PoZadavky zamést-
nanc budou zaméstnavatelé moci odmitnout
pouze z takzvanych vaznych provoznich ddvod,
pficemz tak budou muset ucinit pisemné vcetné
patfi¢ného zdlivodnéni. A to se vétsiné z nich
pravdépodobné zamlouvat nebude,“ fika Tom-
Calova. Navic definovat to, co spada pod pojem
»vazné provozni dlivody*, bude pravdépodobné
Ukolem soud, protoze zakon k tomuto terminu
zadny navod nenabizi.

Narok na home office se samozifejmé také
bude odvijet od typu prace, kterou dany zamést-
nanec vykonava. ,Tézko si jej Ize pfedstavit napfi-
klad u recepénich ¢i lidi pracujicich v délnickych
profesich,“ vysvétluje Gomez Tomcalova.

OSTRY NESOUHLAS

Proti nové Upravé prace na dalku se uz ozyvaji
protesty. Mnohym firmam pfijdou nova pravidla
zbytecna a prisna. ,Pokud jde o praci na dalku,



je tfeba vychazet z toho, Ze zaméstnavatelé se
vyrovnali a maji nastavena vnitini pravidla fun-
govani postavena na vnitfnich predpisech a indi-
vidualnich dohodach se zaméstnanci. Také mist,
odkud mdiZze zaméstnanec praci vykonavat, je cela
fada, pocinaje praci z domova pres internetové
pfipojeni z kavarny ¢i prace ze zahraniéi. Otazkou
je, jak bude zaméstnavatel naptiklad posuzovat
vhodnost pracovniho prostfedia kontrolovat pra-
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Takovaje navrhovana
zakazdou zapocatou hodinu
odpracovanou z domova.

X«

covisté,“ fika Dagmar Kuzvartova, feditelka Sekce
zaméstnavatelské Svazu priimyslu a dopravy CR.

Pokud by méla Gprava rozsifit vyuZivani prace
na dalku, tak bude muset byt podle jejiho nazoru
minimalisticka. ,Souc¢asny navrh obsahujici mnoz-
stvi povinnosti, zejména v podobé obligatornich
nalezitosti vlastni individualni dohody mezi za-
méstnavatelem a zaméstnancem, a hrozba poku-
ty az jeden milion korun za nesplnéni povinnosti,
vyuzivani home officu omezuje, Fika Kuzvartova.

S automatickym narokem na home office ma
problém i Unie zamé&stnavatelskych svaz{l CR.
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,Zastavame nazor, Ze je lepsi, aby se tato véc
feSila vzajemnou dohodou jako doposud. Je to
pro podnikatele velmi rizikové i z toho dlivodu,
¥e mira nezaméstnanosti v Cesku je nizka a fir-
my maji problém sehnat zaméstnance,” fika Vit
Jasek, vykonny Feditel unie.

Dal3i pfevratnou novinkou je zavedeni povin-
nosti hrazeni nakladd, které zaméstnanci v ptipa-
dé prace na dalku vzniknou. Zaméstnanci budou
mit narok na proplaceni nahrady nakladd v podo-
bé pausalni ¢astky ve vysi 2,80 koruny za zapo-
Catou hodinu prace. Podle odptrct by i toto mélo
zGstat spise na dohodé. ,Home office vnimame
porad jako urcity typ benefitu. Zaméstnavatel
se se zaméstnancem mize na nahradé domluvit
prece individualné. Ale to, Ze se to zakotvi pfimo
v zakoné, povede spise k tomu, ze se firmy budou
praci na dalku vyhybat,“ vysvétluje Jasek.

Zaméstnavatelé si jsou podle Kuzvartové vé-
domi, Ze jde o vykon zavislé prace a je nutné
respektovat obecné pravidlo, Zze naklady z této
prace nelze pfenaset na zaméstnance. ,Problém
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s Uhradou naklad( nastava ve chvili, kdy praci
v reZzimu home office poZaduji zaméstnanci. Vni-
maji to jako zasah do systému nastavené politiky
benefitl a zvyhodnovani urcitych zaméstnanc(
ve srovnani s jinymi, ktefi z povahy prace nemo-
hou pracovat jinde,“ fika Kuzvartova.

V neposledni fadé se navrhované zmény tyka-
ji i oblasti bezpe¢nosti prace. Zaméstnavatelim
vznikne povinnost zajistit Fadnou bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci vcetné jeji kontroly
i v pfipadé home officu.

IMENA PRO DOHODARE

Novela zakoniku prace se ma vyznamné dotknout
i dohody o provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti. Ty doposud patfi k velmi oblibenym na-
strojlim zejména pro svoji pruznost. Nové by se
ovsem zaméstnavatelé i u dohod méli Fidit strikt-
néjSimi pravidly. Na dohodare by se tak méla zacit
vztahovat napfiklad ustanoveni zakoniku prace
o dovolené a prekazkach v praci.

»NavrZena Uprava se dale tyka napfiklad ga-
rance poskytovani dob odpocinku a evidence
odpracované doby v souladu s pozadavky prava
EU a judikatury Soudniho dvora EU. Tim se zajisti
vétsi transparentnost a predvidatelnost v téchto
pracovnépravnich vztazich, fika Eva Davidova,
mluvéi ministerstva prace a socialnich véci.

Advokatka Gomez Tomcalova vsak ptipomina,
%e s pozadavky ze strany Evropské unie se Cesko
u téchto dohod musi poprat po svém, protoze po-
dobné flexibilni nastaveni pracovni smlouvy nema
v jinych ¢lenskych statech obdoby. ,Do urcité miry
se jedna o skutecny unikat, podobnou Upravu jako
my ma maximalné Slovensko,“ dodava.

Ministerstvo nutnost Upravy oddvodriuje tim,
Ze v minulosti tyto pracovnépravni vztahy byly
vyuzivany spiSe k ptivydélku, a nikoli jako zdroj
jediného pfijmu zaméstnance. ,OvSem situace se
postupem doby zmeénila tak, ze velké mnozstvi
zaméstnavatel(l vyuziva stale vice tyto flexibil-

NA DOHODY SE MAJINOVE APLIKQVAT
TAKE USTANOVENI ZAKONIKU PRAGE

0 DOVOLENE A PREKAZKACH V PRACI.
ZAMESTNAVATELE BUDOU TAKE POVINNI
STANOVIT ROZVRH PRAGOVNI DOBY.

ni formy prace, a v disledku toho zaméstnanci,
ktefi pracuji vyhradné v téchto pracovnéprav-
nich vztazich, nemaji standardni Gplnou socialnf
ochranu,“ uvadi divodova zprava k novele.
Podle Gomez Tomcalové pozadavky vyply-
vajici z navrhované novely pfedstavuji pro za-
méstnavatele urcity naklad navic a mohlo by to
vyustit v to, Ze firmy o dohody zcela ztrati zajem.
Také Unie zaméstnavatelskych svazi CR s vyse
popsanym Upravami nesouhlasi. ,Zejména u do-
hod o provedeni prace je to Uplny nesmysl, jedna
se o nejvolnéjsi pracovnépravnivztah, ktery mize
v naSem prostiedi vzniknout,“ kritizuje Jasek.
»Predstavme si situaci, kdy si zemédélci nasmlou-
vaji pomoci dohody o provedeni prace brigadniky
na sbér brambor. Prace probiha venku, mlze se
stat, Ze bude pr3et a obé strany s timto rizikem
pocitaji, protoze tuto brigadu berou jako narazo-
vou zélezitost. Podle nové Gpravy uZ ale v pfipa-
dé desté, ktery nastane béhem predem rozvrzené
pracovni doby a znemozni zaméstnanclim praci,
pljde o prekazku na strané zaméstnavatele. On
jim bude muset vyplatit mzdu, coz znamena na-
klad navic. Jde to tedy naprosto proti smyslu sa-
motnych dohod a jejich flexibilité, Fika Jasek.

ZJEDNODUSENI ELEKTRONICKEHO DORUGOVANI
Navrhovana novela cili i na oblast elektronizace.
Pro uzav¥eni pracovni smlouvy, dodatku nebo
dohody o skonceni pracovniho poméru bude
stacit prosty elektronicky podpis a doruceni
na e-mailovou adresu zaméstnance. Pfisnéjsi
pravidla pro dorucovani a nutnost vyssi Grovné
elektronického podpisu zlistane zachovana pou-
ze pro urcité jednostranné dokumenty, jakymi
jsou napriklad vypovédi.

Podle Gomez Tomcalové se podoba novely
po pfipominkovém fizeni pravdépodobné zméni,
takze jak pfesné pozadavky smérnic dopadnou
na Ceské prostredi, zatim nenf jasné. A do bu-
doucna bude muset ¢eské pracovni pravo fesit
dalSivyzvy. ,Charakter pracovnépravnich vztaht
se obecné bude ménit a stat ma zajem na tom,
aby v nich lidi udrzel. Prozatim jsou tyto pomé-
ry ale pojimany tak rigidné, Ze z néj mnoho lidi
prcha do rezimu OSVC,“ ¥ika Gomez Tomdcalova.

Do budoucna tak musime myslet na to, jak za-
méstnanecky pomér zatraktivnit pro obé strany.
Hinak stat finan¢né trati na vybéru dani ¢i vefejné-
ho zdravotniho a socidlniho pojisténi a smysl téch-
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to systémd{ prichazi vnived,“ uzavira advokatka. @



