DALSI TEMATA-

Zakonik prace je nastaveny tak,

jako by vsichni byli podvodnici

—TEXT - HanaVackova -FOTO -VaclavVasku

eské firmy se dlouhodobé po-
tykaji s disledky nizké neza-
méstnanosti, kterd se pohybuje
pod ¢tyfmi procenty. Prakticky
jedinym feSenim, jak kompenzovat
nedostatek lidi na trhu préce, je
najiméni cizinctl. To je vSak v Cesku
zdlouhavé. MtiZe za to i stavajict
podoba zdkoniku prace, ktery piilis
chrdni zaméstnance pied neférovymi
podminkami a jen velmi maélo za-
meéstnavatele proti lidem, ktefi neplni
svoje pracovni povinnosti. Vyply-
nulo to z diskuse tydeniku Ekonom
s ndzvem Zaméstnané Cesko.
Price je na trhu tolik, Ze si ji
zaméstnanci uz nevazi tak jako
v minulosti, kdy se nezaméstnanost
blizila i k deseti procentiim. ,,Nepftijit
do prace pro né neni Zddnda hrozba,
protoZe obratem najdou jinou. Za-
méstnavatelé nemaji v zdkoniku préce
témeér Zadnou oporu pro situace, kdy
se zaméstnanec nechové eticky nebo
nepracuje dobfe,” uvedl v debaté
persondlni feditel maloobchodniho
fetézce Penny Market Petr Sramek.
Jeho slova potvrdila i partnerka
advokatni kanceldfe BNT Markéta
Pravdova. ,,Zdkonik prace vychédzi
z jiného stavu, nez je dnes na trhu
prdce. Jsou tu sice urcité skupiny
lidi, kteti potfebuji vétsi ochranu,
jako naptiklad matky s détmi, méné
vzdélani ¢i absolventi, ale pak je
velkd fada téch, kteff uz ochranu
pred zaméstnavateli nepozaduji.

ProtoZze firmy udélaji vSechno pro to,
aby si zku$ené lidi udrzely,” uvedla
Pravdova. Legislativa je nastavend
tak, jako by v8ichni - jak zamést-
navatelé, tak i zameéstnanci - chtéli
podvadét, ale takovych lidi je vlastné
nakonec mdlo, shodli se diskutujici.

} Stat chysta zvyhodnéni
pro podniky, které

se postaraiji o plnou
integraci cizincu.

Sazka na cizince

Akutni nedostatek lidi nemd jiné
kratkodobé feSeni, neZ je najiméni
cizinct, vysvétlila Dagmar Kuchtov4,
feditelka Svazu priimyslu a dopra-

vy. Problémem je ovSem zdlouhavy
proces ziskdvéni pracovnich povoleni.
Prosby zaméstnavatel( na zjedno-
duseni se ale stat snazi vyslyset.

,V poslednich letech jsme vytvofili né-
kolik programi, které ve zrychleném
rezimu umoznily ptichod cizincd,
zv145té na ty nejzaddanéjsi pozice,”
fekla Katefina Stépankova, naméstky-
né ministra prace a socidlnich véci pro
zaméstnanost. ,Dokladem toho je, Ze
v Cesku je historicky nejvét$i mnoz-
stvi cizincd, je to kolem 750 tisic.

S uprchlickou krizi k ndm navic pfisla
jesté pomérné zajimava skupina lidi,
kterd miiZe ¢eskému trhu pomoci,*
uvedla Stépankova.
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Rychly zakon

Zaméstnatelnych uprchlika je

z celkového poctu tfi sta tisic zhruba
sto tisic. ,,UZ ted se ale ukazuje, Ze
dokazou fesit ty nejvétsi nedostat-
ky. Dodnes se na trh prace podaftilo
umfstit 24 tisic uprchlikd,” fekla
Stépankova. Ti maji ted moZnost
pracovat v Cesku prakticky hned -
vztahuji se na né stejné podminky
jako na ob¢any Evropské unie. Cesky
stdt to umoznil pfijetim legislativniho
navrhu lex Ukrajina, ktery vstoupil

v platnost po¢atkem dubna. Uéastnici
diskusniho setkdni se shodli, Ze stat
si s uprchlickou krizi poradil velmi
dobfe a rychle, byl schopny podchytit
vSechny jeji aspekty.

,KdyZ se zacalo hovotit o lex
Ukrajina, mysleli jsme si, Ze vstoupi
v platnost nejdiive v kvétnu. Zacédtek
dubna prekvapil tplné vSechny,” fekla
advokétka z kanceléte Z/C/H Legal
Lenka Gomez Tomcalova.

,KdyZ jsme ptipravovali krizové
plény, coz bylo v dobé, kdy byla valka
jesté hypotetickd mozZnost, pocitali jsme
s tim, Ze k ndm pfijde pét aZ deset tisic
lidi. Bez podpory tolika dobrovolnikd,
kteti stdle pomdhaji, bychom nebyli
tam, kde jsme,“ doplnila Stépankova.

Uprchlickd krize pfinesla jesté
jednu zasadni véc: Cesko se udi, jak
pristupovat k imigraci, kterou by
si Ceské podniky kvtli nedostatku
zaméstnancu prédly zndsobit. ,Je
ji tfeba vnimat a fesit pfedevsim



komplexné. Uprchlickd krize ndm
ukdazala, Ze nejde jen o praci, Ze
stejné duleZzité, a zpocatku dtilezi-
bydleni, moZnosti zdravotni péce,
vzdélavani a tak dale. O tom budeme
vést velké debaty se zaméstnavateli,*
predestiela Stépankova, jejiz mini-
sterstvo pripravuje zfizenf institutu
uznavaného zaméstnavatele. Ten by
zvyhodnil ty podniky, které budou
ochotné se komplexné postarat o ves-
keré potfeby cizinct.

Stat zvazuje prodlouzeni

Jak jiz bylo feceno, lex Ukrajina
usnadnil proces zaméstndvani uprch-
likti. Zaméstnavatelé nyni nemusi
nahlasovat volné pracovni misto,
které mé obsadit cizinec. Jediné, co
zulstalo, je evidenéni povinnost, coz
podle pravnicky Lenky Gomez Tom-
Calové neni zdsadni problém. Pfesto
novy predpis Cesti pravnici se svymi
Klienty fesi. Jde predevsim o ¢asovou
omezenost pfedpisu, plati totizZ jen

KULATY STOL

do konce bfezna ptistiho roku. ,Ti

ji, zda maji smlouvy uzavirat pouze

popsala obavy svych klientti Pravdo-
va. O prodlouZeni platnosti se ale uz
jednd, uvedla Stépankova. Platnost
by se méla prodlouzit pravdépo-
dobné o rok. ,,Chystaji se zdroven
i dalsi opatfeni, aby se nestalo, Ze
se na uprchliky potom vztdhnou pu-
vodné nastavené regulace,” nastinila
Stépankova.

Novy pfedpis, platny jen pro
ukrajinské uprchliky, je vyjimkou
z praxe, kdy se cizinci ze zemi mimo
Evropskou unii do Ceskd dost4vaji
po ptl roku az rok trvajicim imigrac-
nim procesu.

} Zaméstnavatel musi

o cizince opravdu hodné
stat, aby se do procesu
ziskavani pracovniho
povoleni pustil.
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opatrnéjsi s tim maji problém. Zvazu-

na dobu ur¢itou nebo jen do bfezna,”

Vdebaté

tydeniku Ekonom

o zaméstnanosti
diskutovali zleva Petr
Sramek, vedouci
personalniho oddéleni
Penny Market,
advokatky Markéta
Pravdova z kancelare
BNT aLenka Gomez
Tom¢alova ze Z/C/H
Legal, kteraje Legal
Garant tydeniku Ekonom.
Dale zastupkyné
Séfredaktora Alzbéta
Vejvodova, Dagmar
Kuchtova, generalni
feditelka Svazu
pramyslu a dopravy,
aKatefina Stépankova,
nameéstkyné sekce
zaméstnanosti
ministerstva prace
asocidlnich véci.

»Zaméstnavatel musi o cizince
opravdu hodné stat, aby se do pro-
cesu ziskavan{ pracovniho povole-
ni pustil,” tikd advokatka Gomez
Tomcalova.

Podle ni by proces pfijimdni cizin-
clt mél stdt administrativné zpiijem-
nit a pfedevsim ho zkratit. ,,Prospélo
zrus$it test trhu prdce,” uvedla. Jim
stat zjistuje, zda o volné pozice
nemaji zdjem cesti pracovnici. ,,To
se ale vyhledové nezméni,“ vysvétlila
Katefina Stépankova. Neddvno totiZ
test trhu prace prosel rychlou legis-
lativni zménou, béhem niz se lhiita
zkrdtila z 30 na 10 dni. ,,Byly z néj
navic vyjmuty vysoce kvalifikované
pozice, pro které ma stit uz nékolik
let specializované programy,“ fekla
nameéstkyné.
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